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LEI N°. 720/2007

SUMULA: Dispde sobre a padronizagio e consolidagiio do Plano
de Cargos ¢ Saldrios dos Servidores Publicos
Municipais de Grandes Rios, Estado do Parang, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, SR. ELIANE LUIZ RICIERL, no uso das
atribuigdes legais conferidas por Lei, faz saber que:

O POVO DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, por seus representantes na CAMARA MUNICIPAL, aprovou e
eu Prefeita Municipal sanciono a seguinte:

L EI

CAPITULOI
9 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - O quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Grandes Rios estabelecem a
estrutura e organizagfo das atividades da administragiio, seguindo os preceitos
estabelecidos pela Constitui¢do Federal, Estadual e pela Lei Organica do Municipio
assegurando a eficiéncia dos servigos piblicos e a continuidade da a¢fio administrativa,

Art. 2° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos salvo nos casos previstos em Lei.

Art. 3°- As atribuicdes, nomeagdes, exoneragdes, designagdes ¢ demais caracteristicas pertinentes aos
cargos de provimento efetivos serdo definitivamente ¢ devidamente regulamentados por
concurso Pablico.

Art. 4° - As atribuigBes, exoneragBes, designagdes ¢ demais caracteristicas pertinentes aos cargos de
provimento em comissdo serfo definitivamente regulamentados por decreto do Poder
Executivo, obedecendo quanto a remuneragio o disposto iii no anexo VI desta Lei.

CAPITULO IT
DA DEFINICAO DOS TERMOS

Art, 5° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

. SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo publico;

II. CARGO PUBLICO: o conjunto de atribui¢Bes e responsabilidade cometidas a um servidor,
criado por lei, com denominagdo prépria, nimero de vagas, carga hordria e vencimento
especifico;

III. GRUPO OCUPACIONAL: o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, quando a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento
em seu desempenho;

IV. VENCIMENTO: a retribui¢do pecunidria bdsica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo;

V. REMUNERACAO: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas
em lei;

VI. NIVEL: € o vencimento expresso em algarismo ardbicos, aplicavel a cada cargo como

retribuigfio financeira pelo seu efetivo exercicio;
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CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6°- O quadro de pessoal quanto ac provimento, classifica-se em:

I Cargos de provimento efetivo, nomeados em virtude de aprovagiio em concurso plblico;
IL. Cargos de provimento em comissdo, mediante livie nomeagio e exoneragio do Prefeito
Municipal, destinados a atender encargos de diregio, chefia ou assessoramento.

Art, 7° - O plano de Cargos publicos, dos servidores integrantes do Quadro Unico de Pessoal do Pode
Executivo Municipal de Grandes Rios, ¢ estabelecido de acordo com os seguintes anexos:

ANEXOI- PLANO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS:
Grupo I - Ocupacional Profissional;
Grupo Il — Ocupacional Semi-Profissional;
Grupo HI — Ocupacional Administrativo;
Grupo IV — Ocupacional Servigos Gerais;
Grupo V - Magistério;

@ ANEXOIl- FORMAGCAO MINIMA PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PUBLIGOS EFETIVOS;

ANEXOIIl- CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTC EM
COMISSAQ:;

ANEXO IV - TABELA DE GRATIFICACAQO

ANEXO V- TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO VI- TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 8° - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes requisitos basicos:
L. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL: Os cargos deste grupo abrangem as atividades

que requerem grau elevado de atividade mental ¢ se relacionam com aspectos teéricos e
préticos de campos complexos do conhecimento humano. Esses cargos exigem estudos

. académicos extensos e profundos, ou de experiéncia intensiva ¢ equivalente, ou mesmo a

combinagdo de ambos — Instrugéo para o bom desempenho do cargo.

II. GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL: Os cargos deste grupo incluem ocupagdes
ligadas a aspectos teéricos e praticos de campos do conhecimento humano que exigem
escolaridade ou experiéncia um tanto intensivas, ou mesmo a combinagfo de ambas, para o
desempenho adequado das funcdes.

[il. GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO: Os cargos deste grupo incluem ocupagdes
qualificadas ou semiqualificadas, sendo suas fungdes administrativo-operacionais, que
requerem o conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o
exercicio de considerivel ago coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem
definida. Inclui-se neste grupo, também as ocupages manuais exigidas do desempenho de
tarefas simples, que podem ser executadas apds curto periodo de aprendizado.

IV. GRUPO OPERACIONAL SERVICOS GERAIS: Os cargos deste grupo compreende
atividades cujas tarefas requerem conhecimento pritico do trabalho, limitados a uma rotina
onde predomine o esforgo fisico,
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V. GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO: O conjunto de Professores e Especialistas da
Educagdo que, nas Unidades Escolares, Instituigdes Educacionais e Orgio Municipal de
Educagdo, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha,
controla, avalia ¢ orienta a educagfio sistemitica.

Pardgrafo unico — Os vencimentos e demais disposigBes relativos ao grupo ocupacional magistério,
seguiro o disposto na Lei Municipal n® 549 de 21 de outubro de 1998, e suas alteracdes (Estatuto do
Magistério),

Art. 9° - Os cargos publicos constantes do Anexo I sfo isolados, até que sejam definidos por lei
especifica, os sistemas de classificagao, requisitos de qualificagiio ¢ outras condigdes de
provimento derivado, através de acesso ou promogéo.

Art. 10° - O Poder Executivo Municipal podera contratar profissionais, auténomos ou liberais para
prestacdo de servigos técnicos, mediante locagfio de servigos, procedido de processo
licitatério, conforme determina a Lei 8.666/93, sendo que os referidos contratados em
hipétese nenhuma integrardo o quadro préprio da Administragiio direta ou indireta do

. Municipio.
CAPITULO IV
VENCIMENTO E REMUNERACAQ

Art. 11° - Considera-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder
Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo
servigo prestado.

Art. 12° - A remuneragdo consistird na no vencimento do cargo publico acrescidas das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei.

Art. 13° - Aplica-se aos cargos publicos de provimento efetivo ¢, de acordo com os respectivos niveis, a
tabela de vencimentos definida no anexo V desta Lei.

Pardgrafo (nico — Os valores constantes do Anexe V de que trata esta Lei, serfio alterados através de
lei, respeitadas as disponibilidades financeiras e orgamentaria do Municipio.

Art. 14° - E vedada aos servidores da administrago direta, das autarquias ou das fundagdes que vierem
a ser criadas, perceber vencimentos, gratificagdes de fungfio em valores superiores aos
. estabelecidos nesta Lei.

Art, 15° - Nenhum servidor do Municipio podera possuir vencimentos superiores ao estabelecido para o
Chefe do Poder Executivo, nem tdo pouco perceber mensalmente, vencimento inferior ao
saldrio minimo.

Art. 16° - Os Servidores de cargo de provimento efetivo, além dos vencimentos e eratifica oes,
g . . . . - gr
receberio como vantagem, um adicional de 5% (cinco por cento), incidente sobre o
vencimento-base, a cada cinco anos de efetivo servigo ao Municipio;

Art. 17° - Fica assegurada aos Servidores Piiblicos do Municipio de Grandes Rios, os vencimentos,
vantagens de cardter individual, abonos e as relativas 4 natureza da fungdio e ao local de
trabalho, sendo integrada a reposi¢do salarial anualmente.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 18° - Os cargos em comissdo, todos de livre nomeagdio e exoneragio, do Chefe do Poder
Executivo, serdo providos, através de livre escolha , conforme prevé o Art. 37, Il da
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Constitui¢iio Federal, por pessoas que reiinam as condigdes necessarias & investidura no
servigo publico, idoneidade moral e competéncia profissional; destinados exclusivamente
para funcdes de direcdo, chefia, assessoramento.

Art. 19° - A posse de servidor de cargo efetivo para cargo de provimento em Comissfo determina o
afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de
acumulacio legal,

Art. 20° - Extinto o cargo em comiss#o, o servidor nfio perceberd o vencimento e as vantagens dele
oriundas, retornando a receber o vencimento do cargo que exercia antes de ocupar o cargo
em comiss&o,

Art. 21° - Aos ocupantes de cargos de Provimento em Comiss3o sera dado reajuste salarial sempre que
for concedido igual beneficio aos ocupantes de Cargos em Provimento Efetivo,

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

. Art. 22° - A funcHo gratificada € vantagem acesséria ao vencimento do funcionario, no constitui cargo,
¢ ¢ atribuida pelo exercicio de encargos de dire¢#fo, chefia, assessoramento ou de outra
natureza que ndo se constituam em atribui¢@o de cargos de provimento em comissio.

§1°- Desde que haja recursos or¢amentdrios para esse fim, o Prefeito Municipal poders criar
fungBes gratificadas.
§2°- A funglo gratificada serd considerada como vantagem assessoria ao vencimento do servidor,

enquanto exercer as fungdes, ndo sendo incorporado ao vencimento.

§ 3° - O valor serd calculado sobre o seu vencimento base, nele ndio incorporavel, conforme
percentuais estabelecidos no anexo 1V desta lei.

Art. 23° - As Fungdes Gratificadas s6 poderd ser exercidas por servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo.
CAPITULO vII
DISPOSICOES FINAIS
Art, 23° - Cabera os 6rgdos de Administragdo de Recurso Humanos, a administragdo do plano de
cargos instituido na presente Lei.

. Art. 25° - A realizagio de concurso para provimento dos cargos piiblicos do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo, serd de provas ou de provas e titulos, conforme determinagdes do
Regulamento Geral de Concurso e da Lei Orgénica Municipal.

Art. 26° - As nomeagdes para os cargos publicos de que trata esta lei serdo publicadas no érgdo oficial
de divulgagdo dos atos do Municipio de Grandes Rios,

Art. 27° - Os atuais ocupantes de Cargos Ptiblicos no Municipio de Grandes Rios, serdo reenquadrados
como integrantes dos Anexos desta Lei,

Art, 28° - Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario, em e__spec'\al as Leis Municipais n® 140/1979,
Lein®491/1997, Lein®516/1997, Lein® 560/1999 ¢ Lein® 594/2002.

Art. 29° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Grand
de 2007.

i0s , Estado do Parand, aos {1 dias do més de Dezembro
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ANEXO1
QUADRO UNICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
PLANO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS
FGRUPO I GCUPAGCIONAL: PROFISSIONAT A2 5 e
No. De Cargos Piiblicos Denominagio Carga Hordria NIVEL
Semanal
3 MEDICO 20 19
3 DENTISTA 30 13
1 ADVOGADO 20 13
1 RELATQRISTA CONTABEIS 40 12
1 NUTRICIONISTA 30 12
2 BIOQUIMICO/BIOMEDICO 30 13
| FARMACEUTICO 30 13
3 ENFERMEIRA PADRAO 40 13
2 PSICOLOGO 40 13
I VETERINARIO 20 13
1 ENGENHEIRO CIVIL 20 13
1 ENGENHEIRO AGRONOMO 20 13
1 FONOAUDIOLOGA 20 13
] ASSISTENTE SOCIAL 40 13
1 FISIOTERAPIA 20 13
[GRUPO II - OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL = S
No. De Cargos Piblicos Denominagio Carga Hordria | ypypy
. Semanal
18 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 7
3 AUXILIAR DE LAB DE ANALISE 40 1
3 AUXILIAR DE DENTISTA 40 1
1 ENCAR. DEPTO PESSOAL 40 8
] TEC. AGRICOLA 40 11
1 TECNICO CONTABIL 40 10
] TECNICO EM LICITACOQES 40 12
2 TEC. EM INFORMATICA 20 8
2 ENCARREGADQ DE EMPENHO 40 8
5 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40 10
5 ESCRITURARIO 40 ]
2 FISCAL DE TRIBUTARIO 40 8
2 AUXILIAR TRIBUTARIO 40 10
1 AUXILIAR DE LICITACOES 40 8
2 VIGILANTE SANITARIO 40 6
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ANEXO1
PLANO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS
'GRUPO I = OCUPACIONAL’*‘ADMINISTRATIVO

NOPDI,];]&?}OS Denominac¢io Carsis:nl;lﬁ;{:"a Nivel
19 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 1
6 DIGITADOR 40 8
2 FICHARISTA 40 1
6 AUX. ADMINISTRATIVO 1 40 7
2 AUX. ADMINISTRATIVO II 40 1
2 RECEPCIONISTA 40 1
1 TELEFONISTA 40 1
] OPERADOR DE RAIO X 40 8
i OPERADOR DE PABX 40 |
1 SUPERVISOR MERENDA ESCOLAR 40 1
2 BIBLIOTECARIA 40 7
3 AGENTE DE SAUDE 40 1
' AUXILIAR DE VIGILANCIA 10 3

EPIMEDEOLOGICA
'GRUPO 1V.— OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

Noi)?jﬁlﬁzl;gos Denominacio Cagg::nl-::;?na Nivel
15 MOTORISTA 40 7
6 MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 9
9 OPERADOR DE MAQUINAS 40 8
1 QOPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLA 40 4
1 BORRACHEIRO 40 1
1 MECANICO 40 5
i PINTOR DE OBRAS 40 1
5 PEDREIRQ 40 1
3 CARPINTEIRO 40 1
1 MARCENEIRO 40 1
4 MAE SOCIAL 40 1
1 ELETRICISTA 40 1
140 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1
1 MESTRE DE OBRAS 40 4
7 VIVEIRISTA 40 1
1 ENCARREGADO DE POSTO TELEFONICO 40 1
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ANEXO 1
PLANO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

| GRUPO V - MAGISTERIO. | | - - |
No. De Cargos . Carga Horaria
Piblicos Denominagao Semanai
102 PROFESSOR (a) ENSINO BASICO 20
2 PROFESSOR (a) DE ED. FISICA 40
3 MONITOR ESCOLAR 20
4 SUPERVISOR ESCOLAR 20
] ANEXO II
FORMACAO MINIMA EXIGIDA PARA PROVIMENTO NOS CARGOS NOS CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS
~ GRUPO DENOMINACAO DO -
.  OCUP. o CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO
Assistente Social Su%:nor Completo em Servigo Social e Registro no Conselho
ou Orgdo competente
Advogado zuperlor Completo em Direito e Registro no Conselho
ompetente
Farmdcia/Bioquimico/Biomédic | Superior completo em Farmicia/Bioquimica/Biomédico e
o Registro no Conselhe ou Orgdo competente
. Superior completo em Odontologia e Registro no Consetho ou
Dentista (Odont6logo) Orgﬁo competente
Relatorista Contébeis Superior Completo em Contabeis, ¢ Registro no Conselho
Competente.
Enfermeiro Padriio (Sjupenor completo em Enfermagem e Registro no Conselho ou
rgio competente
. o Superior completo em Agronomia e Registro no Consetho ou
a Engenheiro Agrdnomo Orgao competente
o : o -
.. o Engenheiro Civil Su%anor completo em Engenharia Civil e Registro no Conselho
ou Orgéo competente

Superior Completo em Nutrigdo e Registro no Conselho ou

Nutricionista
rgdo competente

Superior completo em Fisioterapia e Registro no Consetho ou

Fisioterapéuta rgéio competente

Superior completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho

Fonoaldidloga ou Orgdo competente

Superior completo em Medicina e Registro no Conselho ou

Médico Orgdo competente

. Psicologo Superior completo em Psicologia e Registro no Conselho ou
rgdo cormnpetente

Veterindrio Superior completo em Medicina Veterinaria e Registro no

Conselho ou Orgdo competente
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GRUFPO DENOMINACAO DO ' o <
OCUP. | CARGO ¢ ESCOLARIDADE/HABILITACAQ
Tec. Agricola Curso de Técnico Agricola Registro no Conselho ou Orgio
competente
Auxiliar de Dentista 1° Grau Comp. e Curso de Auxitiar de Consultério Dentério.
Aux. de Andlises Clinicas | 2° Grau Comp.
Auxiliar de Enfermagem 1° Grau Comp e curso de especializagio de Enfermagem.
Encar. Depto Pessoal 2° Grau Comp.
o Aux. de Contabilidade 2° Grau Comp.
% Escriturario 2° Grau Comp.
Fiscal de Tributo 2° Grau Comp.
Aux. de Tributo 1° Grau Comp.
Vigilante Sanitdrio 2° Grau Comp.
Tecnico em Licitagio 2° Grau Comp. e Curso em Licitagdo
Auxiliar de Licitagdo 2° Grau Comp; ¢ especializagio em bicitagdo
Tecnico em Informatica 2° Grau Comp. mais Curso Técnico em Informética
- - :
ocus v ENOMINACAO DO ESCOLARIDADE/HABILITACAO
Agente de Saude 2°Grau Comp.
Agente Comunitario de
Sadde 1° Grau Comp.
Auxiliar de Vigilancia
Epimedeolégica 2° Grau Comp.
Auxiliar Administrativol | 1° Grau Comp.
Auxiliar Administrativo Il | 1° Grau Comp.
Bibliotec4ria 1° Grau Comp.
Digitador 1° Grau Comp.
8 Encarregado de Empenho | 1° Grau Comp.
> Ficharista de Hospital 1° Grau Comp.
Fiscal de ICMS [° Grau Comp.
Operador de PABX
Telefonista 1° Grau Comp.
Operador de Raio X 1° Grau Comp.
Recepcionista 1° Grau Comp.
Fiscal do ICMS 1° Grau Comp.
Telefonista 1° Grau Comp.
Super. Merenda Escolar | 1° Grau Comp.
S | U | sscommmsommaniiaco
Motorista alfabetizado_e Carteira de Habilitacdo
Motorista de Ambulancia |alfabetizado e Carteira de Habilitag3o Especifica e curso.
o Operador de Maquinas _
7] Agricolas Alfabetizado e Carteira de Habilitago Especifica
@ Mie Social Alfabetizado
Inseminador 1° grau comp. Mais Curso Especifico
Viveirista Alfabetizado
e

\'\".gy »
,-J
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Eletricista Alfabetizado
Operador de Maquinas | Alfabetizado
borracheiro Alfabetizado
Mecénico Alfabetizado

Pintor de Qbras Alfabetizado
Pedreiro Alfabetizado
Carpinteiro Alfabetizado

Aux. De Servicos Gerais | Alfabetizado
Mestre de Obras Alfabetizado

Enc. De Posto Telef6nico | Alfabetizado

Professor(aj de ‘eEducag:ﬁo

Fisica Superior completo em Ed. Fisica
Professor (a) Licenciatura
a Plena Superior completo /Estatuto Magistério
= Professor(a) Lic. Curta | Superior completo / Estatuto Magistério
Professor(a) Normalista | Segundo grau completo/Estatuto Magistério
Monitot Escolar 1° Grau Comp.
Supervisor Escolar 2° Grau Comp.
ANEXO 111
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N“l:i:b(li::)'fos Denominacgio Carsgez:n}:z:alina Nivel
07 Secretario Municipal ccol
01 Diretor Geral CC 02
01 Assessor Juridico CCo6
05 Assessor Executivo CC10
03 Assessor Executivo [ CC11
01 Assessor Executivo 1] CCi2
02 Assessor Executivo 111 CC13
035 Assessor Executive [V CC i4
02 Assessor Executivo V CC1s5
01 Assessor de Imprensa cC12
01 Assessor de Planejamento CC12
04 Assessor de Administragiio e Servigos Gerais | CC16
01 Assessor de Administragfio e Servigos Gerais 11 CC 16
15 Assessor de Administragio e Servigos Gerais 111 CC17
40 Assessor de Administragfo e Servigos Gerais I'V CC18
04 Assessor de Administraciio e Servicos Gerais V CC 19
01 Chefe de Gabinete CC 13
0t Diretor Técnico Administrativo CC13
01 Diretor do Departamento de Satide CC11
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01 Diretor do Departamento de Educacgiio CC11
01 Diretor da Creche da Municipal CC 14
01 Diretor de Projetos Culturais e Educacionais ccHu
0§ Diretor do Departamento de Agropecudria CCo9
01 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos CCo05
01 Chefe da Divisdo de Tesouraria CC 05
01 Chefe da Divisdo de Urbanismo CCi13
01 Chefe da Divisiio de Contabilidade CC 05
01 Chefe da Divisdo Fiscal/ Tributagio CC 14
01 Chefe da Divisdo de Serv. De Utilidade Piiblica CCl4
01 Chefe da Divisio de Servigos Gerais CC 14
01 Chefe da Divisgo de Obras CC 14
01 Chefe da Divisdo de Satde Piblica CC 14
01 Chefe da Divisdo de Promogio Social CC 14
01 Chefe da Divisfio de Educacfio CC 14
. 01 Chefe da Divisdo de Cultura e Esporte CC 14
01 Chefe do Setor Rodoviario Rodovidrio Municipal CCo8
01 Chefe do Hospital Municipal CC 1o
01 Chefe do Servico de Transito cC 14
01 Chefe da Divisiio de Meic Ambiente , CcC10
01 Chefe da Coleta Seletiva CC13
01 Chefe de da JSM/ CTPS/ INCRA CC 14
01 Diretor de Escola Municipal | CC13
01 Diretor de Escola Municipal 11 CcC 14
01 Diretor de Escola Municipal 111 CC15
ANEXO 1V
TABELA DE GRATIFICACAO
Simbolo Valor Denominagio Quantidade
-. FG 01 RS 800,00 Coordenador de Controle Interno 1
FG 02

Auditoria Contabil

[a—

RS 400,00 Segdo de Triagem E Assisténcia Social
Chefe de Secio |

FG 03 —
Seclio de Contabilidade
Chefe de Segio 11

FG 04 R$ 250,00 Secdo de Odontologia I
Secdo de Odontologia II
Segdo de Odontologia ITI

Segfo de Enfermagem I
Segdo de Enfermagem II
Segdio de Enfermagem 111
Sec¢fio Laboratorial 1

el el e Y Y S I IR N Y
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Secdo Laboratorial 11 1

Chefe de Se¢io I11 3

Secdio de Fisioterapia 1

FG 05 R$ 200,00 Secdo de Administragio e Servigos Gerais 1 1

Chefe de Segio IV 3

Se¢fo de Psicologia 1

FG 06 R$ 150,00 Secdo de Administragdo E Servigos Gerais 11 1

Chefe de Segiio V 1

ANEXOV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL VALOR R$
S OO TP U SR 380,00
P [OOSR 400,00
KR [PPSO O 435,00
S F oSS 463,00
< S (PO OO P YOS 530,00
L TS OO PO 600,00
8 oot 652,00
L ittt 760,00
L0 e e 870,00
S OSSOV VORI 1.100,00
B et 1.300,00
L e etes et e et 1.800,00
| TR 2.000,00
L0 e 2.300,00
L7 s 2.700,00
L8 et e 3.000,00
L OO ST 4.500,00
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Simbologia Valor RS

ICC-1 - Cargo em Comissio 1.900,00
CC-2- Cargo em Comissio 1.600,00
CC-3 -Cargo em Comissdo 1.200,00
ICC-4- Cargo em Comissio 1.800,00
CC-5- Cargo em Comisséio 1.800,00
CC-6- Cargo em Comissdo 1.600,00
ICC-7- Cargo em Comissio 1.400,00
ICC-8- Cargo em Comisséo 1.200,00
ICC-9-Cargo em Comissdo 1.000,00
CC-10- Cargo em Comissdo 900,00

-
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CC-11- Cargo em Comissao : 800,00
ICC-12-Cargo em Comissdo ] 700,00
CC-13 - Cargo em comisso ' 600,00
CC-14 - Cargo em Comissfo 560,00
CC-15 - Cargo em Comissio 520,00
ICC-16 - Cargo em Comissio 480,00
ICC-17 - Cargo em Comissio 440,00
ICC-18 - Cargo em Comisséo 410,00
ICC-19 - Cargo em Comissio ~ 380,00

Republicade por erro.
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